GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ORDIN
pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Centrelor
regionale de formare continui pentru administratia publica locala

Avand 1n vedere :

- prevederile art. 22 alin. (1) lit. b) si d) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 18 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea
st functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 21 alin. (2) teza a II-a din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 12 alin. (6)
din Hotararea Guvernului nr. 1.000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici emite prezentul ordin.
Art. I. Se aproba Regulamentul - cadru de organizare si functionare a Centrelor regionale de
formare continua pentru administratia publica locald prevazut in anexa care face parte integranta

din prezentul ordin.

Art. Il. La data intrérii in vigoare a prezentului ordin se abroga ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 2695/2013.

Art. 1l1l. Comunicarea prezentului ordin se realizeaza de catre Directia coordonare centre
regionale, evaluare si perfectionare profesionala.

Bucuresti,



Anexa

Regulament - cadru de organizare si functionare a Centrelor regionale de formare
continua pentru administratia publica locala

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Centrele regionale de formare continua pentru administratia publica locala,
denumite in continuare Centre regionale, se organizeaza si functioneaza ca institutii publice cu
personalitate juridica, in subordinea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, denumita in
continuare Agentia.

(2) Centrele regionale sunt organizate si functioneaza cu sediul in municipiile Bucuresti,
Tasi, Cluj-Napoca si Timisoara. in cadrul Centrelor regionale se organizeaza si functioneaza ca
unitati fard personalitate juridica centre teritoriale de formare continud pentru administratia
publica locala.

Art. 2. - (1) Numirea conducatorilor Centrelor regionale se face prin ordin al
presedintelui Agentiei, in conditiile legii.

(2) Conducatorii Centrelor regionale sunt ordonatori tertiari de credite.

(3) In exercitarea atributiilor, conducitorii centrelor regionale emit decizii.

Art. 3. - (1) Coordonarea metodologica si controlul ierarhic asupra activitatii Centrelor
regionale se exercitd de cdtre Agentie.

(2) Centrele regionale au obligatia de a transmite semestrial rapoartele proprii de
activitate catre Agentie si ori de cate ori li se solicitd de catre aceasta. Lunar au obligatia de a
transmite catre Agentie informari intermediare referitoare la activitatea desfasurata, precum si cu
privire la activitatile previzionate pentru luna urmatoare. Saptamanal au obligatia de a transmite
catre Agentie informari privind desfasurarea programelor de perfectionare. Modelele de
raportare si informare sunt prevazute in Anexele nr. 1-3 la prezentul Regulament, care fac parte
integrantd din acesta

CAPITOLUL II.
Structura organizatorica, personalul Centrelor regionale, atributiile Centrelor regionale si
atributiile si responsabilititile conducitorilor Centrelor regionale



Sectiunea 1
Structura organizatorica si personalul Centrelor regionale

Art. 4. Structura organizatorica, precum si numarul de posturi alocat fiecarui Centru
regional se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei.

Art. 5. - (1) Personalul Centrelor regionale este alcatuit din functionari publici si personal
contractual. Salarizarea acestuia se face conform cu legislatia in vigoare.

(2) Numirea, angajarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu sau
de munca ale personalului Centrelor regionale se fac in conditiile legii de citre conducatorii
Centrelor regionale.

(3) Personalul Centrelor regionale se bucura de drepturile si are indatoririle si obligatiile
prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si, respectiv, de Codul Muncii adoptat prin Legea nr.
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de celelalte acte
normative in materie care 1i sunt aplicabile.

Sectiunea a 2-a
Atributiile Centrelor regionale

Art. 6. Centrele regionale asigurd formarea si perfectionarea pregatirii profesionale in
administratia publica pentru functionarii publici si personalul angajat cu contract individual de
munca in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, precum si pentru persoane numite sau alese
in functii de demnitate publicd sau asimilate acestora din administratia publica locala, sau pentru
alte categorii de persoane interesate, in conditiile legii.

Art. 7. Centrele regionale organizeaza programe de perfectionare de pana la 90 de zile
pentru:

a) functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al institutiilor
prefectului, precum si din serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe
de specialitate ale administratiei centrale din unitatile administrativ-teritoriale, cu exceptia celor
care se Tncadreaza in categoria Tnaltilor functionari publici;

b) functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al consiliilor locale
si judetene, precum si din serviciile publice locale subordonate consiliilor locale sau consiliilor
judetene ori aflate sub autoritatea acestora;

C) secretarii municipiilor, secretarii sectoarelor municipiului Bucuresti, secretarii
oraselor si comunelor, pentru alesii locali, precum si pentru alte categorii de persoane interesate,
in domeniul administratiei publice.

Art. 8. Centrele regionale pot dezvolta si implementa proiecte cu finantare externa
nerambursabild in domeniul administratiei publice locale, in cadrul cdrora pot fi realizate
programe de perfectionare a pregatirii profesionale si pot beneficia de consultanta si asistenta
tehnica in vederea dezvoltarii si intaririi capacitatii institutionale a acestora.



Art. 9. Centrele regionale pot organiza seminare si conferinte pe teme de interes major
pentru administratia publica locala.

Art.10. - (1) Centrele regionale pot desfasura, singure, cu Agentia sau in parteneriat cu
institutiile de invatdmant superior, urmatoarele activitati:

a) elaborarea de studii, proiecte si publicatii in domeniul administratiei publice locale;

b) dezvoltarea de relatii de colaborare cu alte institutii din domeniul administratiei
publice locale, din tara si din strainatate;

(2) Centrele regionale pot indeplini si alte atributii stabilite prin acte normative.

Art. 11. - (1) In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 6 si 7 Centrele regionale:

a) fundamenteaza activitatile de formare si perfectionare profesionala pe baza politicilor
si strategiilor de formare, a reglementarilor legale in vigoare, a metodologiilor si standardelor
moderne de formare, a obiectivelor strategice/generale si specifice ale centrelor privind formarea
si perfectionarea profesionald;

b) fundamenteaza, elaboreazd, modifici si actualizeaza suportul metodologic
(metodologii, proceduri, instrumente si instructiuni de aplicare) de baza, necesar pregatirii,
organizarii, desfasurdrii, implementarii §i evaludrii programelor de formare si perfectionare
profesionala organizate de centrele regionale, avand in vedere suportul metodologic al Agentiei;

C) au obligatia de a adapta si implementa suportul procedural privind organizarea
programelor de perfectionare, selectia partenerilor si selectia formatorilor, dezvoltat la nivelul
Agentiei;

d) incheie parteneriate-cadru si contracte de asociere in participatie, in baza modelelor
aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei, cu furnizorii de formare selectati;

e) eclaboreaza impreuna cu partenerii oferta de programe de perfectionare in concordanta
cu domeniile prioritare stabilite prin ordinul presedintelui Agentiei, pe care o actualizeaza ori de
cite ori este necesar;

f) elaboreaza calendarul de desfasurare a programelor de perfectionare profesionala;

g) claboreaza impreuna cu partenerii oferte specifice pentru programele de perfectionare
organizate la cererea entitatilor publice (autoritati si institutii publice sau de interes public);

h) selecteaza furnizorii de formare, persoane juridice de drept public sau privat, pentru
derularea programelor de perfectionare, conform procedurii de selectie a partenerilor, elaborata
la nivelul fiecarui centru regional;

i) selecteaza formatorii propusi de catre furnizorii de formare - parteneri in derularea
programelor de perfectionare, conform procedurii de recrutare si selectie a formatorilor,
elaborata la nivelul fiecarui centru regional;

J) au obligatia de a comunica cu celeritate Agentiei lista cu partenerii in activitatea de
formare profesionald, precum si orice modificare ce intervine in relatia cu acestia.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor principale in domeniul formarii si perfectionarii
profesionale, Centrele regionale au obligatia de a sustine procesul de formare corespunzétor
programelor stabilite si de a asigura standardele de calitate necesare formarii si perfectionarii
profesionale.

Art. 12. - (1) Centrele regionale atesta absolvirea programelor de perfectionare pe care le
organizeaza prin certificate semnate potrivit actelor normative in materie in vigoare.



(2) Modelul certificatelor care atesta absolvirea programelor de perfectionare organizate de
centrele regionale se stabileste prin ordin al ministrului dezvoltarii regionale si administratiei
publice la propunerea presedintelui Agentiei.

Art. 13. - (1) In vederea indeplinirii atributiei prevazuti la art. 8, Centrele regionale
identifica si elaboreaza idei de proiect/propuneri de finantare din fonduri comunitare si alte surse
de finantare nationald si/sau internationald pe baza prioritatilor din Programul de Guvernare si
alte documente strategice si programatice din domeniul de activitate.

(2) Centrele regionale asigura implementarea proiectelor.

(3) Centrele regionale intocmesc documente de raportare periodica privind stadiul
implementdrii proiectelor, rapoarte de monitorizare si evaluare a proiectelor in conformitate cu
prevederile legale si contractele de finantare.

(4) Centrele regionale asigura evidenta si pastrarea documentatiei proiectelor cu finantare
externd pentru proiectele sau programele finalizate.

Art. 14. - (1) Centrele regionale au obligatia ca, la dezvoltarea si implementarea
proiectelor cu finantare externd, sa se raporteze strict la resursele financiare, materiale si umane
de care dispun, precum si la prioritatile din Programul de Guvernare si alte documente strategice
si programatice din domeniul de activitate.

(2) In acest sens, au obligatia de a informa in prealabil Agentia si de a solicita aprobarea
cu privire la necesitatea si oportunitatea dezvoltarii si implementarii proiectelor. Agentia va
analiza solicitarile primite si va dispune n consecinta.

Sectiunea a 3-a
Atributiile si responsabilitatile conducatorilor Centrelor regionale

Art. 15. - Conducatorii Centrelor regionale au urmatoarele atributii si responsabilitéti
principale:

a) organizeazd, coordoneazd, controleaza si raspund de activitatea Centrului regional pe
care 1l conduc;

b) reprezinta Centrul regional pe care il conduc, in relatiile cu celelalte persoane juridice
romane de drept public sau privat, cu persoanele juridice strdine, cu persoane fizice romane sau
strdine, pe baza si In limitele mandatului primit de la presedintele Agentiei;

c) reprezinta Centrul regional pe care il conduc in fata instantelor judecitoresti de toate
gradele, a organelor judiciare, precum si n fata tuturor autoritatilor si organelor administrative
cu atributii jurisdictionale;

d) exercita atributiile ordonatorului tertiar de credite, prevazute de lege;

e) inainteaza, in vederea aprobarii de catre presedintele Agentiei, propunerea de buget a
Centrului regional,

f) aproba plata drepturilor banesti cuvenite personalului din cadrul Centrului regional pe
care il conduc, la termenele si in conditiile prevazute de lege;

g) stabilesc si propun spre aprobare Agentiei, obiectivele anuale ale Centrului regional
pe care il conduc;

h) stabilesc si propun spre aprobare Agentiei statul de functii, organigrama si structura
de personal a Centrului regional pe care il conduc;



1) dispun, in conditiile legii, selectia/numirea personalului Centrului regional pe care il
conduc;

J) dispun, in conditiile legii, promovarea personalului Centrului regional pe care il
conduc;

k) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare personalului Centrului regional pe
care 1l conduc;

I) aproba, in conditiile legii, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
serviciu/munca ale personalului Centrului regional pe care il conduc;

m) elaboreaza si revizuiesc, in conditiile legii, fisele posturilor pentru personalul din
subordine din cadrul Centrului regional pe care il conduc si avizeaza, dupa caz, celelalte fise de
post ale personalului Centrului regional pe care il conduc;

n) stabilesc si, dupd caz, revizuiesc obiectivele individuale ale personalului din
subordine din cadrul Centrului regional pe care il conduc;

0) evalueaza sau dupad caz, contrasemneazd evaluarea performantele profesionale ale
personalului din subordine din cadrul Centrului regional pe care il conduc;

p) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si a dispozitiilor
superiorilor ierarhici de catre personalul din cadrul Centrului regional pe care 1l conduc;

q) controleazd indeplinirea sarcinilor de catre personalul din subordine din cadrul
Centrului regional pe care il conduc si urmaresc realizarea masurilor dispuse;

r) iau masuri pentru respectarea dispozitiilor legale privind perfectionarea profesionala
si promovarea personalului din cadrul Centrul regional pe care il conduc;

S) iau masuri pentru recuperarea prejudiciilor cauzate Centrului regional pe care il
conduc de catre personalul acestuia;

t) iau masuri in vederea asigurarii conditiilor corespunzatoare de lucru pentru personalul
din cadrul Centrului regional pe care il conduc;

u) dispun sau aprobd, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata
normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare, de catre
personalul din cadrul Centrului regional pe care il conduc;

V) aproba recuperarea orelor suplimentare si realizarea graficului concediului de odihna
al personalului din cadrul Centrului regional pe care il conduc;

W) asigura colaborarea Centrului regional pe care il conduc cu Agentia si cu Directia
coordonare centre regionale, evaluare si perfectionare profesionala;

X) asigurd transmiterea catre Agentie a rapoartelor semestriale de activitate a Centrului
regional pe care il conduc, precum si a informarilor intermediare si a rapoartelor de activitate
intocmite la solicitarea Agentiei;

y) iau masuri pentru respectarea de catre personalul din cadrul Centrului regional pe care
il conduc a procedurilor de lucru aprobate prin ordin al presedintelui Agentiei;

Z) negociaza si semneaza contracte in numele Centrului regional;

aa) semneaza certificatele de atestare a absolvirii programelor de perfectionare si
elibereaza cursantilor aceste certificate;

bb) intocmesc si aproba Regulamentul intern al Centrului regional, in conformitate cu
prevederile Regulamentului - cadru de organizare si functionare a Centrelor regionale de formare
continua pentru administratia publica locala ;

cc) raspund de buna administrare si gestiune a patrimoniului Centrului regional;



dd) raspund de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
congtiincios a ndatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

ee) raspund de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legislatiei in
vigoare;

ff) raspund, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

gg) aproba constituirea de grupuri sau colective de lucru la nivelul Centrului regional,

hh) exercita orice alte atributii stabilite de presedintele Agentiei, in limitele de
competenta, prin ordin al acestuia sau pe baza de mandat.

CAPITOLUL 111
Modalitatea de intocmire a documentelor in cadrul Centrelor regionale si circuitul
documentelor in relatia cu Agentia

Art.16. - (1) Toate documentele cuprinzand informarile si raspunsurile la corespondenta
externd, inclusiv cu Agentia se intocmesc in mod obligatoriu cu respectarea urmatoarelor
elemente:

a) antetul aprobat si subsolul (adresa Centrului regional, codul postal, numarul de
telefon, numarul de fax si adresa paginii de internet);

b) numarul si data de inregistrare;

C) destinatarul (denumirea institutiei, functia, numele si prenumele);

d) formula de introducere, cu precizarea numarului lucrérii la care se face referire (daca
este cazul);

e) continutul corespondentei (prezentarea problemei tratate);

f) formula de incheiere;

g) semnatura (functia, numele si prenumele si, dupa caz, data);

h) numarul de exemplare;

i) viza de legalitate, daca este cazul.

(2) Documentele cuprinzand raspunsurile la corespondenta externa elaborate in cadrul
Centrelor regionale se intocmesc in 2 (doud) exemplare. Exemplarul care ramane in arhiva
Centrului regional se semneaza de cdtre persoana care a intocmit raspunsul si de catre
conducdtorul Centrului regional. Exemplarul care se comunicd destinatarului se semneaza de
catre conducatorul Centrului regional.

(3) Documentele elaborate in cadrul centrelor regionale se redacteaza in format Times
New Roman, font 12, cu spatiere la un rand.

(4) Toate documentele adresate Agentiei, indiferent de obiectul acestora, vor fi transmise
de Centrele regionale in atentia Directiei coordonare centre regionale, evaluare si perfectionare
profesionald. Directia coordonare centre regionale, evaluare si perfectionare profesionald poate
solicita, dupa caz, puncte de vedere de la structurile de specialitate din cadrul Agentiei, prin
raportare la natura si obiectul documentelor transmise de catre Centrele regionale corelate cu
atributiile acestor structuri functionale.

CAPITOLUL IV



Raspunderea personalului

Art. 17. - (1) Neindeplinirea atributiilor, precum si nerespectarea indatoririlor si a
obligatiilor care le revin potrivit legislatiei care le este aplicabila si a prevederilor regulamentului
- cadru de organizare si functionare, atrage raspunderea disciplinard, patrimoniald,
contraventionald sau penald, dupa caz, a celor vinovati.

(2) Raspunderea disciplinara a functionarilor publici se angajeaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 188/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
cu prevederile H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile si completarile ulterioare,

(3) Comisia de disciplind pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si
propunerea sanctiunilor disciplinare aplicabile functionarilor publici se constituie in conformitate
cu prevederile H.G. nr. 1344/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Raspunderea disciplinard a personalului contractual se angajeaza in conformitate cu
prevederile Codului Muncii adoptat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 18. - (1) Raspunderea civila a functionarilor publici se angajeaza in conditiile
prevazute de Legea nr. 188/1999 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raspunderea personalului contractual se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Centrelor regionale sau, dupa
caz, al centrelor teritoriale;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce li s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de Centrele regionale in calitate de comitent unor terte
persoane, in temeiul unor hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 19. Raspunderea contraventionala a personalului Centrelor regionale se angajeaza in
conditiile legii, cu respectarea regimului juridic aplicabil fiecarei categorii de personal.

Art. 20. Raspunderea penald a personalului Centrelor regionale se angajeaza in conditiile
legii in cazul 1n care acestia au savarsit infractiuni in timpul si in legaturd cu Indeplinirea
atributiilor de serviciu.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale

Art. 21. - (1) Cheltuielile curente si de capital ale Centrelor regionale sunt finantate de la
bugetul de stat, prin bugetul Agentiei.

(2) Pentru programele si activitatile organizate in domeniul de competenta, Centrele
regionale percep taxa sau, dupa caz, tarif de participare. Veniturile obtinute din taxele si tarifele
de participare la programele de perfectionare profesionald, precum si din celelalte activitati
prevazute la art.10 din prezentul Regulament-cadru se fac venit la bugetul de stat.

(3) Cuantumul taxelor si tarifelor de participare se stabileste in conditiile legii, in functie
de durata, complexitatea, modalitatea si conditiile specifice fiecarui program, cu incadrarea in



limitele prevazute de ordinul presedintelui Agentiei de aprobare a modelelor de parteneriat -
cadru si contract de asociere in participatie.

Art. 22. In aplicarea prezentului Regulament - cadru si cu respectarea acestuia, fiecare
Centru regional va elabora si aproba Regulamentul de organizare si functionare care va
reglementa atributiile compartimentelor, atributiile si responsabilitatile personalului, circuitul
documentelor, precum si orice alte aspecte necesare desfasurdrii in conditiile legii a activitatii
fiecarui Centru regional, regulament care va fi comunicat spre aprobare presedintelui Agentiei.

(2) Fiecare Centru regional va elabora si aproba Regulamentul intern, care va respecta
prevederile prezentului Regulament-cadru si care va fi comunicat spre informare Agentiei.

Art. 23. Dispozitiile prezentului Regulament - cadru vor fi aduse la cunostinta intregului
personal prin grija conducerii Centrelor regionale.

Art. 24. - (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrelor regionale are
forta juridica obligatorie pentru intreg personalul centrelor.

(2) Nerespectarea prevederilor Regulamentului-cadru atrage aplicarea formelor de
raspundere prevazute de lege.



